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Construindo sonhos
Nosso ambiente está em constante  transformação 
para acolher bem os  protagonistas da educação 

salesiana: nossos educandos!
e mais
Educação 
Antirracista é tema 
anual de aprendizado

Meio Ambiente é foco 
de II Concurso de 
Fotografia e Desenho

200 anos do sonho 
de Dom Bosco que fez 
tudo isso acontecer





A Obra Social São João Bosco, que há 115 anos 
presta serviços de qualidade para a cidade de Campinas, 
tem a alegria de apresentar um trabalho de qualidade 
e eficiência. 

Muitos são os desafios enfrentados, mas a dedicação, 
o amor e a doação de nossos colaboradores fazem com 
que o trabalho seja, de fato, transformador na vida dos 
atendidos.

A Obra precisa e quer estar cada vez mais aberta 
para acolher cada pessoa que passa por nós: atendidos, 
colaboradores e doadores. 

Todos são muito bem-vindos a nossa casa, casa 
esta que quer ser: a casa que acolhe, a paroquia que 
evangeliza, a escola que encaminha para a vida e o 
pátio para se encontrarem como amigos.

Por isso faço um convite a você: venha conhecer 
e fazer parte deste grande movimento que quer ser o 
diferencial na vida deste atendidos. Você pode ser um 
voluntário, colocar o seu conhecimento e um pouco do 
seu tempo em um trabalho gratuito e recompensador. 
Você pode, também, ser um colaborador. Ajudar a Obra 
e o trabalho salesiano, com sua contribuição. Você 
pode, ainda, ser um divulgador do trabalho de nossa 
Obra. Fale, comente, divulgue. A melhor propaganda 
é você quem faz.

A Obra São João Bosco é uma grande família. Aqui 
você tem uma porta aberta, basta vir e será acolhido. O 
trabalho é desafiador, mas recompensador. Venha fazer 
parte deste movimento.
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Mapa das regiões de Campinas em que a Obra se faz presente

UMA OBRA CONSTRUÍDA POR 
SONHOS E DEDICAÇÃO

O trabalho socioassistencial realizado pela organização celebra 115 anos de atu-
ação dos salesianos e das várias mãos que edificam a ação em Campinas 

Nossas unidades de atendimento atuam 
em três frentes diferentes, visando a 
educação integral de nossos educandos de 
todas as idades.

Estamos em três territórios diferentes na 
cidade de Campinas, procurando estender 
a atuação nas áreas mais vulnerabilizadas da 
cidade.

CONHEÇA NOSSO TRABALHO

Educação Infantil
Para crianças de 0 a 6 anos

Oferece um ambiente estimulador que 
contribui com o desenvolvimento integral 
das crianças nos aspectos físicos, sociais, 
afetivos e cognitivos. Tudo isso respeitando a 
autonomia compatível à idade dos pequenos, 
a socialização que os permite reconhecer 
seu espaço social, a convivência com seus 
familiares e sua criatividade e imaginação.

CEI Prefeito Francisco Amaral
Local: Vila Taubaté – região do Parque Oziel
Número de atendidos: 372 crianças
Idade: 0 a 5 anos e 11 meses

CEI Professor Darcy Ribeiro
Local: Vida Nova
Número de atendidos: 476 crianças
Idade: 0 a 5 anos e 11 meses

CEI Dom Bosquinho
Local: Centro
Número de atendidos: 99 crianças
Idade: 3 a 5 anos e 11 meses

Somos uma Organização da Sociedade 
Civil, sem fi ns lucrativos, e atendemos 

pelo nome de Obra Social São João Bosco. 
Pertencemos à Rede Salesiana Brasil de Ação 
Social, que conta com mais de 100 entidades 
socioassistenciais no país. Estamos na cidade de 
Campinas há 115 anos e temos muitas histórias 
para contar!

A ação social salesiana se articula a partir da 
Identidade Carismática, o modo salesiano de 
ser, atuar e educar. E foi assim que construímos 
nossa organização durante todos esses anos: com 
cuidado, respeito, valores e carinho educativo.

Além disso, a Obra Social São João Bosco luta 
pela garantia de direitos fundamentais àqueles 
que são o foco do trabalho desenvolvido: 
crianças, jovens e famílias em situações de 
vulnerabilidades.
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METODOLOGIA: SER DOM BOSCO PRESENTE

Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos

Para crianças de 6 a 14 anos

Atividades lúdicas, rodas de conversa 
e formação direcionada. Nosso objetivo 
é desenvolver a consciência crítica e 
o comprometimento da criança e do 
adolescente com a transformação social, 
tornando-os protagonistas da mudança.

Núcleo Dom Bosco
Local: Vida Nova
Número de atendidos: 360 
Idade: 6 a 14 anos e 11 meses

Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora
Local: Vila Taubaté (região do Parque Oziel)
Número de atendidos: 180 
Idade: 6 a 14 anos e 11 meses

Núcleo São João Batista
Local: Centro
Número de atendidos: 120 
Idade: 6 a 14 anos e 11 meses

Centro de Convivência Inclusivo e 
Intergeracional

Ofi cinas de qualifi cação profi ssional 
que buscam contribuir para o 
desenvolvimento integral da autonomia, 
sociabilidade e fortalecimento de vínculos 
sociais do educando, a fi m de prevenir 
vulnerabilidades sociais e estimular 
habilidades, talentos e competências, 
oportunizando a inserção no mercado de 
trabalho.

Núcleo São João Batista
Local: Centro
Número de atendidos: 300 
Idade: todas

Núcleo Dom Bosco
Local: Vida Nova
Número de atendidos: 210 
Idade: todas

Nossas ações são planejadas com o objetivo de 
fortalecer, orientar e estimular nossos atendidos 
a se tornarem protagonistas de suas histórias, 
ressignifi cando situações de vulnerabilidade e violência.

O trabalho é voltado prioritariamente para crianças, 
adolescentes e jovens, as atividades são elaboradas com 
a participação de todos, fomentando a importância da 
construção coletiva e o fortalecimento das relações.

Esta construção pedagógica é desenvolvida 
através da Pedagogia Salesiana, presente em todas 
as casas salesianas do mundo. É chamada de Sistema 
Preventivo, ideia do fundador dos salesianos, Dom 
Bosco, que baseia o processo educativo em três pilares: 
a razão, a religião e a amorevolezza.

Só ela pode dizer ao coração o que é 
o bem. Por isso, a ciência sempre foi 

fundamental na educação salesiana.

Compreendida como o amor, o carinho 
educativo. Os jovens devem ser amados 

e saber disso.

A espiritualidade é o fundamento dos 
valores e dos compromissos educativos 

do amor e da razão.

RELIGIÃO

RAZÃO

AMOREVOLEZZA
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QUAL O SEU SONHO PARA A ECOLOGIA?
Educandos e educadores foram convidados a participar do 2º Concurso de Fotografia e 

Desenho sobre a temática da sustentabilidade e consciência ambiental

Um dos temas abordados nas atividades 
desenvolvidas em todas as unidades 

de atuação da Obra Social São João Bosco 
é o cuidado com o meio ambiente, tema que 
sempre está presente nas discussões, reflexões 
e ações.

Neste ano, durante o mês de junho, 
convidamos os atendidos e a equipe a pensar 
sobre este assunto e produzir desenhos e 
fotografias com o tema “Qual o seu sonho para 
a ecologia?”. 

A ideia foi proposta pela Dom Bosco Aliança 
Verde, um coletivo internacional de instituições 
e organizações ligadas aos salesianos que busca 
incentivar e reunir ações a favor de uma política 
ambiental fundamentada.

Assim, o II Concurso de Fotografia e Desenho 
foi realizado pela Obra Social como forma de 
incentivo à reflexão e à promoção de ações 
cotidianas, compreendendo que o olhar atento 
de um educando ou educador faz a diferença 
no mundo.

Educandos e educadores se empenharam 
em pensar sobre o assunto e produzir desenhos 
e fotografias que expressassem seus sonhos 
para uma ecologia melhor para todos!

Foram cinco categorias:
- Sementes do Amanhã, em que crianças da 

educação infantil produziram desenhos
- Defensores da Natureza, para a produção 

de desenhos de nossos educandos de 6 a 11 
anos

- Agentes da Transformação, que estimulou 
a produção fotográfica a nossos educandos de 
12 a 18 anos

- Comprometidos com o Futuro, que agregou 
fotografias produzidas pelos nossos educandos 
maiores de 19 anos

- Sonhadores como Dom Bosco, uma 
categoria que recebeu os sonhos de nossos 
colaboradores

E o momento foi um sucesso! Recebemos 
mais de 100 arquivos com a participação de 
nossos educandos e colaboradores que fizeram 
questão de mostrar que sonham com um mundo 
melhor através do meio ambiente.

Parabéns a todos os que participaram 
do concurso. Ainda que não tenham sido 
premiados, mostraram que sonhar com a 
ecologia é necessário para construirmos um 
futuro melhor juntos!

Desenho elaborado por Vitória Reis, vencedora da categoria 
“Sementes do Amanhã”

Desenho elaborado por Laura Micareli, vencedora da categoria 
“Defensores da Natureza”
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Foram três premiados em cada categoria. 
Confi ra:

Categoria “Sementes do Amanhã”
3 a 6 anos

1° - Vitória (CEI Darcy Ribeiro)
2° - Heloá (CEI Dom Bosquinho)
3° - José Alerrandro (CEI Francisco Amaral)

Categoria “Defensores da Natureza” 
6 a 11 anos

1° - Laura (Núcleo São João Batista)
2° - Jhenifer (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)
3° - Agata (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)

Categoria “Agentes da Transformação”
12 a 18 anos

1° - Livia (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)
2° - Nicolas (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)
3° - Isabelly (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)

Categoria “Comprometidos com o futuro”
19 anos ou mais

1° - Francisca (Núcleo São João Batista)
2° - Neusa (Núcleo São João Batista)
3° - Sonia (Núcleo São João Batista)

Categoria “Sonhadores como Dom Bosco” 
Colaboradores

1° - Regis (Núcleo São João Batista)
2° - Nathalia (Núcleo São João Batista)
3° - Illana (Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora)

E por aqui, seguiremos encorajando todos 
os envolvidos com a Obra Social a pensarem e 
agirem por um ambiente de carinho e cuidado 
com o verde.

VENCEDORES

Foto: Lívia, vencedora da categoria 
“Agentes da Transformação”

Foto: Francisca, vencedora 
da categoria 

“Comprometidos com o 
futuro”

Foto: Régis, vencedor da 
categoria 

“Sonhadores como Dom 
Bosco”

DON BOSCO GREEN ALLIANCE = ALIANÇA VERDE
A Don Bosco Green Alliance é um coletivo internacional de instituições 

e organizações salesianas que contribuem para ações, refl exões e política 
ambiental global. A Obra Social São João Bosco faz parte desta aliança 
desde 2019, tendo assumido três compromissos com o meio ambiente: 
a criação de projetos de educação ambiental com os educandos, a 
redução do consumo de plásticos descartáveis em todas as unidades da 
entidade e a redução da quantidade de materiais impressos.

Vencedores premiados como incentivo para seguir cuidando do verde
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BRAZIL GLOBAL EDUCATION PROMOVE 
ENSINO DA LÍNGUA INGLESA NA ENTIDADE
Núcleo São João Batista recebe o projeto que educa crianças, jovens e adultos no idioma

parcerias e projetos

Organização criada para ensinar 
idioma para pessoas em situação de 

vulnerabilidade social já desenvolve o projeto 
na Obra Social São João Bosco há quase dois 
anos e vem alegrando os atendidos e educando 
na língua inglesa de maneira leve e divertida.

Por Malikka D. Karteron, Co-Fundadora da Brazil Global English (BGE) e Presidente da Global25

O QUE É O PROJETO?

A abordagem da BGE ao ensino de 
inglês está enraizada na individualização 
e nas melhores práticas no ensino de 
idiomas. Na sala de aula, o BGE emprega 
uma abordagem distinta, concentrando-
se em atividades baseadas em STARS 
(Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e 
Matemática). Essa metodologia inovadora 
é baseada na fi losofi a de que os alunos 
aprendem melhor quando se envolvem 
em atividades de que gostam. A integração 
do S.T.E.A.M. no ensino da língua inglesa 
é uma característica única do programa 
da BGE, diferenciando-o das escolas de 
idiomas tradicionais no Brasil.

Nesta entrevista, Malikka D. Karteron, co-
fundadora da BGE, conta como o projeto foi 
desenvolvido, o porquê da escolha da Obra 
Social São João Bosco como participante e o 
impacto social que a organização procura causar 
na vida dos alunos atendidos.

COMO O PROJETO 
FOI PENSADO?

A BGE foi conceituada pela primeira 
vez em agosto de 2021, quando meu bom 
amigo, Gabriel Cambuí (cofundador da 
BGE), disse: “Malikka, gostaria de criar 
uma empresa no Brasil que se concentre 
na profi ciência em inglês”. Essa ideia 
ressoou profundamente na jornada 
pessoal de Gabriel, já que ele próprio foi 
um aprendiz da língua inglesa (ELL) e um 
aprendiz ao longo da vida, principalmente 
no que se refere ao inglês.

QUANTAS PESSOAS 
PARTICIPAM DA ATIVIDADE?

Até o momento, mais de 300 alunos 
participaram do programa de idiomas 
inovador do Brazil Global English 
(BGE). Nossa abordagem abrangente 
atende às necessidades exclusivas e 
estilos de aprendizagem de vários grupos 
demográfi cos, garantindo que alunos de 
todas as idades possam se benefi ciar de 
nosso currículo personalizado.

Educandos da Obra durante atividades da Ofi cina de Inglês 
desevolvida pela BGE no Núcleo São João Batista
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COMO É DESENVOLVIDO?

Nosso objetivo é alterar 
fundamentalmente a trajetória da vida 
de nossos alunos e, por extensão, a vida 
de suas famílias. A BGE desenvolveu 
um conjunto abrangente de programas 
projetados para atender a várias faixas 
etárias e estilos de aprendizagem:

1. Educação Infantil 
2. Programas para adolescentes
3. Educação de adultos

POR QUE ATUAR DENTRO DE 
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS?

Uma parte substancial do público-alvo 
da BGE reside em comunidades que são 
frequentemente esquecidas.

Essas áreas incluem bairros urbanos 
desfavorecidos, distritos economicamente 
desfavorecidos. Esse grupo demográfi co 
frequentemente não tem acesso a 
recursos de educação em inglês de alta 
qualidade. Essa escassez de oportunidades 
educacionais pode impactar 
signifi cativamente a capacidade dos 
residentes de melhorar suas habilidades 
linguísticas e, consequentemente, suas 
perspectivas de avanço acadêmico e 
profi ssional.

Abordar essa disparidade no acesso 
à educação em inglês não é apenas uma 
questão de equidade educacional, mas 
também um imperativo estratégico para 
promover o desenvolvimento econômico 
e a mobilidade social dentro dessas 
comunidades. 

QUAL IMPACTO A BGE 
BUSCA CAUSAR NA VIDA DE 

SEUS ALUNOS?
A BGE reconhece o potencial 

transformador da profi ciência em inglês 
e acredita que ela pode servir como uma 
poderosa “Ferramenta de Mobilidade 
Social”.  A capacidade de falar inglês 
fl uentemente em países que não falam 
inglês representa mais do que apenas uma 
habilidade valiosa; é uma porta de entrada 
para maiores oportunidades econômicas 
e mobilidade social. Ao abordar essa 
lacuna linguística, a BGE visa capacitar os 
indivíduos a liberar todo o seu potencial 
de ganhos e acessar uma gama mais ampla 
de oportunidades de carreira, tanto local 
quanto globalmente.

O projeto atende alunos de todas as idades interessados 
em aprender o idioma

Atividade com o tema “O que te faz feliz?” durante Ofi cina de Inglês

A sala de aula é ambientada para que os alunos tenham uma 
imersão no idioma e possam aprender mais e melhor
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AQUI FORMAMOS CRIANÇAS, JOVENS E 
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Todos os meses, a Obra Social faz uma parada pedagógica e traz temas 
importantes para o conhecimento de nossos educadores

Em uma casa salesiana, todos os que 
trabalham são chamados de educadores. 

Por este motivo, sempre que uma formação é 
pensada, envolve a todos aqueles que trabalham 
direta ou indiretamente com os atendidos.

A parada pedagógica é um momento 
importante de atualização, refl exão e preparo 
de nossos educadores para as atividades diárias. 
Por aqui, a formação de colaboradores acontece 
todos os meses e dá-se a ela a relevância 
necessária, abordando temas atuais. “Dom 
Bosco dizia que para os seus meninos queria 
sempre o que tem de melhor. E para crescemos 
cada dia mais precisamos estar antenados e 
ligados a tudo o que está ao nosso redor”, 
afi rma padre Marcos Roberto Sabino, diretor 
da organização.

Dos assuntos abordados, a gestão da 
organização busca trazer temas que colaborem 
com o trabalho diário e que reforcem a 
identidade salesiana, o modo de ser e agir dentro 
da perspectiva do Sistema Preventivo de Dom 
Bosco. “A formação nos dá a oportunidade de 
cultivar, nos nossos colaboradores, a pedagogia 
e o jeitão de educar dos salesianos. Se torna 
um momento vital para o crescimento e o 
conhecimento do trabalho iniciado por Dom 
Bosco e perpetuado pelos seus seguidores, os 
salesianos.”, conclui o padre.

Um dos temas abordados este ano na 
formação de colaboradores foi a educação 
antirracista. Este é um conteúdo que vem sendo 
tratado com a equipe de educação infantil pelo 
município de Campinas ao longo de 2024 e 
que se tornou indispensável a outras frentes de 
trabalho.

Por esta razão, a gestão convidou a 
professora Tarsila Santiago, para conversar 
com os educadores a respeito do tema e propor 
atividades, ideias e abordagens que corroborem 
com o respeito e a luta por uma educação 
igualitária e sem preconceitos.

Além deste importante tema, durante todo 
o ano a equipe aprendeu mais sobre o carisma 
salesiano, sobre assuntos atuais que envolvem 
nossas crianças e adolescentes, sobre o papel do 
jovem e demais temáticas que surgiram durante 
conversas e atividades com os atendidos.

TEMAS DAS FORMAÇÕES 2024
Acolhimento Emocional

O sonho que vos faz sonhar

Campanha da Fraternidade: 
Amizade Social

Bullying e Cyberbullying

O jovem como centro da ação pastoral

Sistema Preventivo de Dom Bosco

O ciclo protetivo da criança e adolescente 
vítima de abuso e exploração sexual

Ética e Etiqueta no ambiente pro� ssional

Saúde Mental: depressão, suicídio e violência

Inclusão: de� ciências, distúrbios e diversidades

Intolerâncias: racial, religiosa e de gênero

Letramento digital: cenário e arena global e local

Educação Antirracista

Autocuidado e construção da aptidão á felicidade
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uma obra

Nos últimos anos, nossos educandos e 
educandas têm sentido grandes mudanças 

no espaço físico de nossas unidades de atendimento.
Foram várias reformas planejadas para melhorar 

as estruturas de nossos prédios e promover um 
ambiente educativo estimulador e mais adaptado 
às necessidades de nossos educandos.

“Cuidar do espaço educativo é uma forma de 
educar”, diz o diretor presidente da Obra Social, 
padre Marcos Roberto Sabino. O salesianos dá 
o exemplo de nosso fundador, Dom Bosco, que 
sempre procurou oferecer o melhor a cada um 
de seus jovens. “Dom Bosco queria o que tem 
de melhor para o trabalho realizado. Queremos, 
também, espaços maiores e de melhor qualidade, 
uma casa limpa e arrumada, um pátio em que 
os educandos se sintam acolhidos e amados. Por 
isso todo o esforço de qualifi car os ambientes e os 
espaços de nossa Obra”, salienta o diretor.

Estamos em constante transformação e sempre buscando melhorias porque 
entendemos que o espaço físico faz diferença no ambiente educativo

Diante da depreciação 
do patrimônio físico e 

deterioração pelo tempo 
dos ambientes de trabalho 
busca-se a conservação e 

melhoria do patrimônio para 
atender com qualidade  nossos 

educandos e colaboradores

“

“

PADRE JEFERSON LUIZ PEREIRA DA SILVA
Diretor Financeiro da Obra Social São João Bosco

Projeto de transposição da quadra do Núcleo São João Batista

Quadra do Núcleo São João Batista fi nalizada e pronta para uso

Novo prédio de atividades do Núcleo São João Batista
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em obras

PROJETOS REALIZADOS OU EM 
PROCESSO DE REFORMA

Restauro do edifício histórico localizado no 
Centro de Campinas

Cozinha no Núcleo Dom Bosco

Auditório no Núcleo Dom Bosco

Salas construídas no Núcleo Nossa Senhora 
Auxiliadora

Quadra no Núcleo São João Batista

Mudança das atividades pedagógicas para 
o prédio novo no Núcleo São João Batista

Cozinha do Núcleo São João Batista

Portaria do Núcleo São João Batista

Cuidar do espaço 
educativo é uma forma de 
educar. As reformas foram 

planejadas para termos uma 
melhor qualidade no trabalho 

pedagógico.

“ “

PADRE MARCOS SABINO
Diretor Presidente da Obra Social São João Bosco

Construção de 3 novas salas no Núcleo N. Sra. Auxiliadora

Salas de atividades em processo de fi nalização

Reforma da cozinha do Núcleo Dom Bosco
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Todo o esforço 
realizado é para que a 
qualidade dos serviços 
prestados seja maior e 

melhor. 

“ “

PADRE MARCOS SABINO
Diretor Presidente da Obra Social São João Bosco

COMO FINANCIAR TODAS 
ESSAS REFORMAS?

Se engana quem pensa que as reformas 
e restauros foram feitos do dia para a noite. 
Os projetos vêm sendo desenvolvidos e 
sonhados há anos, mas o alto custo precisou 
de um planejamento fi nanceiro e auxílio 
de outras organizações e pessoas para que 
saíssem do papel.

“Somente agora, após vários anos, que 
conseguimos angariar os valores para dar 
seguimento a elas; estão sendo projetadas há 
pelo menos 12 anos entre idas e vindas de 
projetos, negociações, procura de benfeitores 
e colaboradores; sendo patrimônio próprio, 
não há suporte fi nanceiro público para isso, 
com total investimento da iniciativa privada 
por meio de benfeitores e colaboradores, 
nacionais e internacionais”, afi rma padre 
Jeferson Luiz Pereira da Silva, Diretor 
Financeiro da Obra Social São João Bosco.

Para arrecadar todo este montante, 
tivemos a ajuda de muitas mãos e corações.

Por isso, não podemos deixar de agradecer 
àqueles que fi zeram a transformação 
acontecer:

À Procuradoria Don Bosco Mission – 
New  Rochelle (Estados Unidos)

À Missioni Don Bosco de Milão (Itália) 
À Inspetoria Salesiana de São Paulo; 
Às pessoas de boa vontade, benfeitores e 

colaboradores locais, amigos e amigas dos 
trabalhos dos salesianos e que desejam fazer 
o bem em prol das crianças e dos jovens; 

Aos que contribuem com a Ação Entre 

Amigos realizada anualmente nesta 
entidade. 

Às paróquias, movimentos católicos e 
obras sociais salesianas que nos ajudam 
com a Ação Entre Amigos, dentre elas: 
Paróquia Dom Bosco, Paróquia Nossa 
Senhora Auxiliadora, Paróquia Sagrada 
Família, Paróquia Santa Clara De Assis 
(Sumaré), Paróquia Nossa Senhora Das 
Graças, Paróquia Santa Catarina, Paróquia 
Nossa Senhora Auxiliadora (Sorocaba), 
Oratório São Luiz (Araras), Oratório 
(Cruzeiro), Paróquia Matriz São Pedro (São 
Pedro) e Movimento TLC – Treinamento de 
Liderança Cristã.

R$ 2.000.000 EM INVESTIMENTO

Prédio histórico e tombado pelo CONDEPACC foi restaurado
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200 ANOS DE UM SONHO QUE AINDA 
NOS FAZ SONHAR

Celebramos o primeiro sonho profético de Dom Bosco, um marco para os salesianos
Por Padre Marco Biaggi, sdb

Era o ano 1824 quando Joãozinho Bosco teve um sonho. Ele mesmo nos conta: 

“Na idade de 9 anos tive um sonho, que me 
fi cou profundamente impresso na mente por 
toda a vida. Pareceu-me estar perto de casa e 
uma multidão de meninos estava brincando. 
Alguns riam, outros divertiam-se, não poucos 
blasfemavam. Ao ouvir as blasfêmias, tentei, 
com socos e palavras, fazê-los calar. 

Neste momento apareceu um homem 
venerando, de aspecto varonil, nobremente 
vestido de branco. Seu rosto, porém, era tão 
luminoso que eu não conseguia fi tá-lo. Chamou-
me pelo nome e me disse: 

- Não é com pancadas, mas com a mansidão 
e a caridade que deverás ganhar esses teus 
amigos. Fale a eles da feiura do pecado e da 
beleza da virtude.

Confuso e assustado, repliquei que eu era um 
menino pobre e ignorante, incapaz de lhes falar 
de religião. Senão quando aqueles meninos, 
parando de brigar, de gritar e blasfemar, 
juntaram-se ao redor do personagem que 
estava a falar.

Quase sem saber o que dizer, acrescentei:
- Quem sois vós que me ordenais coisas 

impossíveis?
- Justamente porque te parecem impossíveis, 

deves torná-las possíveis com a obediência e a 
aquisição da ciência.

- Onde, com que meios poderei adquirir a 
ciência?

- Eu te darei a mestra, sob cuja orientação 
poderás tornar-te sábio.

Nesse momento vi ao seu lado uma senhora 
de aspecto majestoso, vestida de um manto 
todo resplandecente. Percebendo-me cada vez 
mais confuso em minhas perguntas e respostas, 
acenou para que me aproximasse e, tomando-
me com bondade pela mão, disse:

- Olha.
Vi então que todos os meninos haviam 

fugido, e em lugar deles estava uma multidão 
de cabritos, cães, gatos, ursos, e outros animais.

- Eis o teu campo, onde deves trabalhar. 
Torna-te humilde, forte, robusto; e o que agora 
vês a esses animais, deves fazê-los aos meus 
fi lhos.

Tornei então a olhar, e em vez de animais 
ferozes apareceram mansos cordeiros que, 
saltitando e balindo, corriam ao redor daquele 
homem e daquela senhora, como a fazer-lhes 
festa. Neste ponto, sempre no sonho, desatei a 
chorar, e pedi que falassem de maneira que eu 
pudesse compreender, porque não sabia o que 
signifi cava tudo aquilo. A senhora descansou a 
mão em minha cabeça dizendo:

- A seu tempo tudo compreenderás.
Após essas palavras, um ruído qualquer 

me acordou, e tudo desapareceu. Aquele 
personagem, aquela senhora, as coisas ditas e 
ouvidas, me ocuparam de tal forma a mente 
que não consegui retomar o sono aquela noite.”
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Somente nos últimos anos de sua vida Dom 
Bosco pode entender plenamente o significado 
deste sonho. Então concluiu: Foi Ela (Nossa 
Senhora) quem tudo fez!

Somos filhos de um sonhador. O reitor-mor 
dos Salesianos fala que para cada um de nós, 
Deus tem um sonho. O segredo da felicidade 
tão desejada é justamente o encontro entre dois 
sonhos: o nosso e o de Deus. É preciso tomar 
consciência que o Senhor nos deu vida porque 
nos ama. Precisamos acreditar que Deus quer 
fazer grandes coisas com cada um de nós. Há 
coisas que só eu posso fazer; há pessoas que 
só eu posso amar; há palavras que só eu posso 
dizer; há momentos que só eu posso viver.

A Obra Social São João Bosco também é fruto 
de muitos sonhos e ajuda a realizar o sonho 
de muitas pessoas e famílias. “É pelos sonhos 
que vamos!” Em 1909 os salesianos fundaram 
o Externato São João para, como fez Dom 
Bosco, atender meninos pobres e lhes oferecer 
a primeira fase do Ensino Fundamental, o 
oratório festivo e a capela para rezar e aprender 
religião. Em 1980 começa a atender também a 
fase da Educação Infantil. Na década de 1990 
abre para o ensino misto, acolhendo também 
as meninas em seus vários ambientes. Em 1994 
o Externato, como é conhecido pela população 
de Campinas, deixa de ser escola e passa a 
ser um albergue para meninos mais pobres 
que perambulam pelo centro da cidade. No 
final desse mesmo ano inaugura um projeto 
socioeducativo ampliando seu atendimento aos 
mais necessitados. Hoje esse Núcleo São João 
Batista atende 120 crianças e adolescentes com 
o serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos e 300 jovens e adultos com as Oficinas 
Gratuitas de Qualificação Profissional. Em 
1996 iniciou-se um oratório no bairro Vida 
Nova, na periferia da cidade de Campinas. Em 
1998, no mesmo bairro, foi adquirido o terreno 
onde hoje se encontra o Núcleo Dom Bosco 
que atende 360 crianças e adolescentes com 
o serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos, e 210 jovens e adultos com oficinas de 
qualificação profissional. Aos sábados acontece o 

oratório festivo. Em 1999 foi iniciado o trabalho 
no Parque Oziel. Em 2007, nesse mesmo bairro, 
foi construído o ambiente onde hoje funciona o 
Núcleo Nossa Senhora Auxiliadora que atende 
180 crianças e adolescentes com o serviço de 
Convivência e Fortalecimento de vínculos. 
Aos domingos há a celebração da missa e o 
oratório festivo. Em 2004 o Externato muda 
seu nome oficial para OBRA SOCIAL SÃO 
JOÃO BOSCO, em homenagem ao fundador 
da Família Salesiana. Em 2008 a Obra Social, 
em parceria com o poder público municipal e 
as Organizações da Sociedade Civil, assumiu a 
Educação Infantil com a CEI-Darcy Ribeiro, no 
bairro Vida Nova, onde atende perto de 476 
crianças, e a CEI-Dombosquinho, no centro da 
cidade onde funciona também o Núcleo São 
João Batista, e atende 99 crianças. Em 2016 a 
Obra Social assumiu a CEI-Prefeito Francisco 
Amaral, no bairro Oziel, onde atende por volta 
de 372 crianças.

Hoje, aplicando a pedagogia de Dom 
Bosco, isto é, através do tripé Razão, Religião 
e Afetividade, podemos dizer que o SONHO 
continua e que procuramos ajudar a realizar o 
sonho de tantas crianças, adolescentes e jovens 
com suas famílias de nossa querida cidade de 
Campinas. Dom Bosco, nosso patrono, continue 
a nos inspirar na realização deste SONHO QUE 
NOS FAZ SONHAR. 

Cartaz da Estreia 2024, escrito pelo Cardeal Ángel Fernandez Artime.
A estreia é um texto escrito pelo Reitor-mor salesiano e publicado 
no início de cada ano, para guiar as ações educativo-pastorais da 

Família Salesiana no mundo todo
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EDUCAÇÃO INFANTIL E ANTIRRACISTA
Projetos educacionais buscam promover a diversidade e incluir as famílias na 

construção de saberes e identidades individuais e coletivas

Ao longo de 2024, as unidades de educação 
infantil da Obra Social São João Bosco 

tiveram um desafi o e uma alegria no aprendizado: 
trabalhar o tema da educação antirracista com 
educadores, alunos e famílias atendidas.

A proposta temática foi trazida pela Secretaria 
de Educação de Campinas e abraçada por nossa 
equipe, que participou de formações dentro das 
unidades e nos momentos promovidos pelo órgão 
da Prefeitura Municipal. As formações visavam 
capacitar os educadores para que desenvolvessem 
atividades signifi cativas com as crianças e com 
suas famílias, para que se sentissem valorizados e 
representados dentro da comunidade e de suas 
diversidades.

Assim, o projeto de Educação Antirracista busca 
combater todas as formas de racismo, discriminação 
e desigualdade que possam atingir as populações 
negras e indígenas. Além de uma obrigatoriedade 
de ensino, trabalhar com uma Educação Antirracista 
nos ajuda a resgatar nossas identidades, trazendo 
uma escuta ativa às crianças e famílias, valorizando 
individualidades e coletividades e construindo 
memórias.

IMPACTOS DA EDUCAÇÃO 
ANTIRRACISTA

Promove a conscientização crítica sobre 
as estruturas e práticas que perpetuam o 
racismo;

Incentiva a empatia e o respeito mútuo;

Busca valorização das histórias e as vozes 
das pessoas racializadas;

Cria um ambiente de aprendizagem em 
que todos possam se sentir representados 
e valorizados

1

2

3

4

Educadores em formação sobre educação antirracista

Formação sobre educação antirracista no CEI Pref. Francisco Amaral

Lei brasileira nº 7.716/89

O racismo é caracterizado por práticas 
criminosas que partem da ideia de que 
uma raça seria superior a outra, sendo 
penalizados os crimes resultantes da 
discriminação ou preconceito de raça, 
cor, etnia, religião ou procedência 
nacional.

DEFININDO O RACISMO
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CEI PREF. FRANCISCO AMARAL
O projeto “Entrelaçando Caminhos” 

desenvolveu diversas atividades com crianças 
e famílias atendidas na unidade. O objetivo é 
permitir às crianças ter referências de pessoas 
negras, indígenas e ciganas essenciais para a 
sociedade, livres de estereótipos e trabalhar a 
identidade delas em um momento em que as 
crianças começam a se perceber no mundo e 
a perceber o outro. 

Algumas atividades desenvolvidas:

Autorretrato, Álbum de fotos e Livro de 
histórias e memórias 

Turismo pela cidade de Campinas 

Exposição no pátio da escola com mapas 
do bairro Gleba B, Campinas e região, 
Brasil e Continente Africano

Imagens com elementos dos reinos 
africanos, de tribos indígenas, de origem 
cigana

Pesquisa sobre vestimenta, crenças, 
culinárias regionais e internacionais

Imersãocultural com provérbios e 
parábolas vinculados a contos populares 
regionais que transmitem valores

Brincadeiras populares das etnias 
estudadas

Desfi le cultural 

Sarau Africanidades

CEI PROF. DARCY RIBEIRO
O projeto “Turistando pela nossa cidade 

– roteiro afroturismo” busca a valorização 
da cultura afro para que nossas crianças 
se tornem cidadãs que compreendem a 
diversidade. Assim, a educação potencializa 
experiências livres de racismo no ambiente 
educacional e leva a refl exões e discussões de 
saberes que antes eram marginalizados. 

Além dos passeios, as crianças também 
desenvolveram diversas atividades voltadas à 
africanidade dentro da unidade educacional.

Locais visitados:

Catedral Metropolitana de Campinas

Estação da Companhia Paulista de 
Estradas de Ferro – Estação Cultura

Rua Treze de Maio

Largo do Rosário e Parque Ecológico 
Monsenhor Emílio

Igreja São Benedito

Monumento à Mãe Preta

Largo das Andorinhas e Avenida 
Anchieta

Palácio da Mogiana

Fazenda RoseiraSarau Africanidades: crianças produzem cultura africana

Atividades para valorização da cultura e das personalidades negras
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ASCENTY: AÇÃO SOCIAL COM IMPACTO
Parceria entre a empresa e a Obra Social São João Bosco é duradoura e busca 
desenvolver integralmente e alegrar a comunidade em que estamos inseridos

Ascenty, reconhecida por seu compromisso 
com a responsabilidade social, há mais 

de 12 anos vem realizando parceria com a Obra 
Social São João Bosco, uma instituição dedicada 
ao acolhimento e desenvolvimento de crianças 
e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 
Ao longo desse tempo, a colaboração entre 
as duas organizações tem proporcionado 
inúmeras ações transformadoras, impactando 
positivamente a vida de muitas famílias.

Entre as iniciativas realizadas, destaca-
se a reforma do laboratório de informática 
da instituição com doação de três ares-
condicionados, que visa oferecer aos jovens 
um espaço adequado para o aprendizado 
e a inclusão digital. Essa ação não apenas 
modernizou o ambiente, mas também 
ampliou as oportunidades de capacitação 
e desenvolvimento profissional para as 
crianças atendidas. Uma das iniciativas mais 
significativas dentro desse contexto foi o 
projeto “Transformando Realidades”, que 
levou professores ao SENAI Roberto Mange 
para capacitação de adolescentes, visando 
proporcionar aos jovens oportunidades de 
aprendizado técnico, preparando-os para o 
mercado de trabalho e ajudando a desenvolver 
habilidades essenciais para sua formação 
profissional.

Além disso, a Ascenty tem promovido 
doações significativas, como a entrega de 
violões, que estimula o aprendizado musical e 
contribui para o desenvolvimento emocional e 
social dos jovens. As cestas de Natal doação da 
Ascenty para as famílias atendidas, são um gesto 
de carinho e solidariedade, proporcionando 
um momento de alegria e celebração em 
um período tão especial. Um dos projetos 
muito emocionante também, foi a campanha 

Atividade de artes desenvolvida pelos voluntários da Ascenty em 2023

Educandos da Obra recebem agasalhos arrecadados pela Ascenty em 2018

Curso de elétrica realizado em 2023 pelo SENAI, em parceria com a Ascenty, 
com alunos residentes do entorno da unidade na Vila Taubaté

Por Ana Leticia Caressato Carvalho e Celise Helena Calixto
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“Adote um Sonho de Natal”, que mobilizou 
os colaboradores da Ascenty para arrecadar 
roupas e sapatos, beneficiando 180 crianças e 
adolescentes no ano de 2023.

Além do Natal, a Ascenty também 
promoveu campanhas de arrecadação entre 
os colaboradores de produtos de higiene 
pessoal, incluindo absorventes femininos, 
que são essenciais para a saúde e o bem-estar 
das adolescentes atendidas pela instituição. 
Outra ação significativa foi a arrecadação de 
chocolates durante a Páscoa, proporcionando 
um momento de alegria e celebração para as 
crianças e suas famílias.

A interação com as crianças vai além das 
arrecadações e doações. A Ascenty tem realizado 
diversas atividades lúdicas e educativas 
presenciais, como gincanas e eventos no Dia 
do Voluntariado, que incentivam o trabalho 
em equipe, a criatividade e a solidariedade. 
Essas experiências são fundamentais para 
o fortalecimento de vínculos entre os 
participantes e a construção de um ambiente 
acolhedor e estimulante.

A saúde também é uma prioridade nas ações 
da Ascenty. A realização de blitz saúde, que 
inclui aferição de pressão, teste de glicemia 
e bioimpedância, é uma forma de promover 
a conscientização sobre a importância 
dos cuidados com a saúde. Orientações 
odontológicas e educativas, além de palestras 
sobre orientação sexual voltadas para 
adolescentes, complementam essa abordagem 
integral, visando ao bem-estar e à formação de 
cidadãos mais informados e saudáveis.

A parceria entre a Ascenty e a Obra Social São 
João Bosco é um exemplo claro de como ações 
sociais bem planejadas podem transformar 
vidas. Com um olhar atento às necessidades 
da comunidade, a Ascenty reafirma seu 
compromisso com a responsabilidade social, 
contribuindo para um futuro mais justo e 
solidário para todos. A cada ação realizada, essa 
parceria fortalece não apenas as crianças e suas 
famílias, mas toda a comunidade, mostrando 
que juntos podemos fazer a diferença.

Estoque da unidade localizada na Vila Taubaté, projeto Ascenty realizado em 2015

Mutirão da saúde realizado na Vila Taubaté pelos voluntários Ascenty em 2019

Cesta de Natal doada pela empresa aos educandos da Vila Taubaté em 2022

Doação de violões em 2019 para a realização da Oficina de Música
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OBRA RECEBE HOMENAGEM NA 
CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Entidade participou da solenidade e ganhou diploma e medalha de direitos 
humanos “Cônego Milton Santana” em reconhecimento ao trabalho realizado

No Dia Internacional da Declaração 
Universal de Direitos Humanos, a Obra 

Social São João Bosco teve a honra de receber 
uma homenagem especial na Câmara Municipal 
de Campinas.

Dia 10 de dezembro de 2024, o diretor da 
Obra de Campinas, padre Marcos Sabino, e 
a gerente operacional da organização, Ana 
Lúcia da Silva Batista, receberam o diploma e a 
medalha de direitos humanos “Cônego Milton 
Santana”. A condecoração é um reconhecimento 
pelo trabalho de luta pela garantia de direitos 
e atividades desenvolvidas na Obra Social ao 
longo de seus 115 anos de existência.

A Obra recebeu com alegria a notícia de que 
seria homenageada. Diploma e medalha foram 
entregues aos representantes da organização 
pelas mãos do vereador Cecílio Santos, que 
propôs à Câmara a entrega do certificado à 
nossa instituição.

O vereador proponente disse conhecer e 
reconhecer o trabalho realizado pela Obra Social 
São João Bosco desde os tempos de Externato 
São João até os diversos locais onde a organização 
se faz presente nos dias de hoje. “Um trabalho 
de excelência assistindo às pessoas, às famílias 
em Campinas e destaco algo que considero 
muito importante: fazer o trabalho com amor. 
Eu percebo, nas visitas que fiz na entidade que 
todos trabalham com muito amor, com muita 
determinação, para atender e atender bem as 
pessoas”, afirmou o vereador Cecílio Santos.

Padre Marcos Sabino, salesiano de Dom 
Bosco e diretor executivo da Obra Social São 
João Bosco, agradeceu o reconhecimento da 
Obra como baluarte dos direitos humanos em 
Campinas. “É um privilégio que um trabalho 
que já realizamos há 115 anos seja reconhecido 
em Campinas. É uma satisfação receber este 

São essas pessoas, 
nossos atendidos, que nos 

motivam a seguir 
lutando pela garantia 

de direitos e realizar um 
trabalho educativo com 
efetividade e carinho.

Seguimos firmes na 
missão de educar 

para a vida, fazendo 
de nossos atendidos 
os protagonistas da 

mudança.

“ “

PADRE MARCOS SABINO
Diretor da Obra Social São João Bosco

Padre Sabino,diretor da Obra Social; o vereador Cecílio Santos; Ana Lúcia 
Batista, gerente operacional da OSSJB; Letícia Brito, coordenadora do 

Núcleo Dom Bosco, localizado no bairro Vida Nova
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diploma sabendo que o trabalho por nós 
desenvolvido é fundamental na vida de mais de 
1.700 famílias campineiras”, disse o diretor.

Padre Sabino ainda revelou que a motivação 
para continuar na luta são as pessoas que 
atendemos diariamente. “São essas pessoas, 
nossos atendidos, que nos motivam a seguir 
lutando pela garantia de direitos e realizar um 
trabalho educativo com efetividade e carinho”, 
salienta o diretor.

Este reconhecimento é fruto de muito carinho 
e dedicação das pessoas que todos os dias fazem 
a Obra acontecer. A missão de educar passa pela 
equipe, pelos parceiros, voluntários, apoiadores, 
famílias e educandos que constroem conosco 
essa entidade. “Seguimos fi rmes na missão de 
educar para a vida, fazendo de nossos atendidos 
os protagonistas da mudança e de nossa equipe 
o apoio necessário para a defesa de direitos e o 
desenvolvimento social”, conclui padre Sabino.

reconhecimento

Um trabalho de 
excelência assistindo 

às pessoas, às famílias 
em Campinas e destaco 

algo que considero 
muito importante: fazer 

o trabalho com amor. 
Eu percebo, nas visitas 
que fiz na entidade que 
todos trabalham com 

muito amor, com muita 
determinação, para 

atender e atender bem as 
pessoas.

“ “

CECÍLIO SANTOS
Vereador proponente da premiação recebida pela OSSJB

Colaboradores estiveram na Câmara Municipal para prestigiar a Obra Social

Medalha de direitos humanos “Cônego Milton Santana” recebida pela Obra

Diploma de direitos humanos “Cônego Milton Santana” recebida pela Obra

Alegria em receber uma premiação pelo trabalho realizado todos os dias
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